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DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

POA 2019
SUBSISTEMA DE FORMACION DE GRADO

Macroproces NORMATIVA INSTITUCION,
Establecer las normativas inst cas, con el fin de responder a los nuevos escena
Proyecto Modelo educativo-pedagégico de la UCSG
¢QUE? ¢COMO? PERIODO (QUIEN? ECON QUE? [ CRONOGRAMA 5
INDICADOR EVIDENCIAS Observacion
SUBPROYECTO ACTIVIDADES DESDE HASTA RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES ElF[mlalm[y Alsloln[D
1.1. Convocatoria permanente de los L t d 4
P - Numero de sesiones de trabajo de la Actas de las sesiones de trabajo de la § Vicerrectora Académica, Comisionados, invitados Materiales y equipos de A5 convocatorias puecen ser mas
comisionados para revisar los temas académicos e , a . o Enero Diciembre $79.187,47 " > frecuentes (quincenales, semanales) en
Comisién Académica durante el afio 2019 Comision Académica del 2019 Carreras permanentes, equipo VA. oficina. "
de las Carreras. caso de asi ser requerido.
1. For dela
Comision Académica,
asesora del Consejo
Universitario, como ente
que supervise la
actualizacion del modelo . " ”
< e | 12. zacion de las r adoptadas é\lumer? de octas de \:s Iseflcnes de la Actas de \:s ?eslwones dela Ccm:lo: y - _— .
1a UCSG, asi comosus | ¥ de las enviadas a CU con informe favorable ormsion © @ e e rsicad aprobacas Enero Diciembre icerrectora Académica, $871,06 Equipo VA ateriales y equipos de
. scusis X aprobadas y enviadas a los Comisionados | enviadas a los Comisionados y a los Carreras oficina.
componentes y para su discusion o registro.
ya los Directores de Carrera. Directores de Carrera.
reglamentos
" Nimero de actas de las sesiones de Actas de las Sesiones de Comision
2.1. Andlisis del actual modelo educativo- " ; ; Vicerrectora Académica, Materiales y equipos de
L Comisién Académica donde se hayan | Académica donde se hayan presentado las Enero Agosto $554,31 Equipo VA y
pedagogico de grado a partir del nuevo RRA. -2 0 Carreras oficina.
presentado las actualizaciones al modelo. actualizaciones al modelo.
2. Actualizacion del
Modelo educativo-
edagogico de la UCSG
pedagog! . Némero de de Miembros del Consejo
2.2. Propuesta de actualizacién del modelo . ; P de del Modelo ) . - o . .
S del Modelo Pedagogico Institucional " Vicerrectora Académica, Universitario, Comisionados, | Materiales y equipos de
educativo-pedagdgico de grado a partir del RRA . Educativo g0gi enel Diciembre $633,50
i . ¥ para de Consejo Carreras invitados permanentes, equipo oficina.
para su aprobacion en Consejo Universitario. 2 N 2019.
Universitario. VA.
3.1. Elaboracin, revisién y actualizacién de la | Numero de propuestas de Normativas | Normativas para los procesos académicos Vicerrectora Académica, Materiales y equipos de
normativa para los procesos académicos de | para los procesos académicos de Grado | de Grado revisadas y actualizadas, hasta Enero Diciembre Corroras . $130.659,32 Equipo VA of,:m: "
grado. revisadas y actualizadas diciembre de 2019 .
3. Normativizacin de los
procesos académicos
3.2. Implementacion de las normativas . . Equipo VA, Secretaria General,
elaboradas, revisadas y actualizadas de los | NUMero de i en " enelSIUy fnero Diciembre Vicerrectora Académica, $10.796,87 Centro de Computo, OEM, Materiales y equipos de
. el SIU y reportes segin corresponda. reportes seglin corresponda. Carreras oficina.
procesos académicos de grado. Carreras.
| Macroproceso: GESTION Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, DE FORMACION, INVESTIGACION Y VINCULACION
I Objetivo estratégico: Administrar, gestionar y dar seguimiento a los procesos de formacién en grado, procurando la articulacion e integracién con la investigacion y la vinculacién.
Proyecto 6n de los proceso: al sIly
¢QUE? ¢COMO? PERIODO ZQUIEN? 4CON QUE? CRONOGRAMA Observacion
SUBPROYECTO ACTIVIDADES DESDE HASTA RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES Flm[alm Als
( X . - Numero de revisiones sistematicas al Informe semestral de la revision )
1.1. Revisién sistematica del Médulo académico : 0 oo ! . - Equipo VA, Secretaria General, ) .
s . s Médulo académico en el SIU, en sistemética del Médulo académico en el Unidad de Seguimiento . Materiales y equipos de
1. Revision e en el SIU: ingreso de informacién, ’ i ) Enero Diciembre $68.180,41 Centro de Computo, O&M,
. " p coordinacién con Centro de Cémputo y SIU, en coordinacion con Centro de Curricular, Carreras oficina.
implementacion de los procesamiento y reporterfa. ! Carreras.
- oYM, Cémputoy OYM.
procesos académicos de
fa formacién en Grado, en|— ‘
2. Coordinacién y seguimiento para que las Informe semestral de la revision
sus modalidades, en el a6 M gd o P qu Namero de normativas académicas de . A . Equipo VA, Secretaria General,
SIU normativas académicas de grado aprobadas por grado con aprobacion de Rectorado sistematica del Médulo académico en el Enero Diciembre Unidad de Seguimiento $68.180,41 Centro de Cémputo, O&M Materiales y equipos de
el Rectorado se implementen oportunamente en SIU, en coordinacion con Centro de Curricular, Carreras o v oficina.
implementadas en el SIU 3 Carreras.
elsiu. Cémputoy OYM.
Proyecto de las Unidades Acadé de Grado y sus parala nacional
¢QUE? ¢COMO? PERIODO QUIEN? £CON QUE? CRONOGRAMA Observacion
SUBPROYECTO ACTIVIDADES DESDE HASTA RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES
. Nimero de sesiones de Comision Actas de las Comisiones Académicas de la . - . . .
1.1. Convocatoria semestral a las jornadas de " Mayo Junio Unidad de Seguimiento Comisionados, invitados Materiales y equipos de
5 delaL con los L con los informes de las $950,25
. autoevaluacion y seguimiento en grado. : Noviembre Diciembre Curricular, Carreras permanentes, equipo VA. oficina.
1. Autoevaluacion informes de las Jornadas. Jornadas.
semestral de Carreras, en
sus modalidades 1.2. Revisién y actualizacién de bases de datos | Numero de informes con los datos de Informacion de los datos de Equipo VA, Secretaria General,
Junio Julio Unidad de Seguimiento . Materiales y equipos de
respecto de los resultados por las de las Carreras de las Carreras Diciembre Enero Curricular, Carreras $871,06 Centro de Cémputo, O&M, oficina
Carreras. alsiu. alsiu. g Carreras. .
Los procesos de Acreditacion de Carreras
. . . i . § . § o Equipo VA, Vicerrectorados, 2
2.1. Preparacion del equipo acreditador dela | Nimero de convocatorias y registros de | Convocatorias y registros de asistencias a . o ) . se generan en torno a los requerimientos
Vicerrectora Académica, Secretaria General, Centrode | Materiales y equipos de
UCSG, de acuerdo a las convocatorias y modelos| asistencias a las sesiones de trabajo para las sesiones de trabajo para la Enero Diciembre $950,25 ) de las entidades de control estatal. Ante
, ; Carreras Cémputo, RR.HH., O&M, oficina. N 2 X
propuestos por el CACES. la preparacion. preparacion. Maalb ello, las sesiones de trabajo se organizan
Direccién Financiera, Carreras.
en torno a dichos requerimientos.




) Los procesos de Acreditacion de Carreras
N N . N Equipo VA, Vicerrectorados,
2.2. Supervisin 3 los procesos de preparacion | Nimero de convocatorias y registrosde | o o iac y registros de asistencias a Vicerrectora Académica, Secretaria General, Centrode | Materiales y equipos de se generan en tormo a los requerimientos
para la acreditacién de las Carreras: evaluacion | asistencias a las sesiones de trabajo para yres > Enero Diciembre g $950,25 h . >V equip de las entidades de control estatal. Ante
ot las sesiones de trabajo para la supervision. Carreras Computo, RR.HH., 0&M, oficina. .
del entorno y de los resultados del aprendizaje. Ia supervision. mputo, RE ello, las sesiones de trabajo se organizan
Direccién Financiera, Carreras. 3
en torno a dichos requerimientos.
) Los procesos de Acreditacion de Carreras
" Equipo VA, Vicerrectorados, P
2.3 Acompafiamiento al poceso de Vicerrectora Académica, Secretarfa General, Centrode | Materiales y equipos de se generan en tormo a los requerimientos
autoevaluacién de las Carreras en proceso de Nimero sesiones de trabajo. Registro de sesiones de trabajo. Enero Diciembre g $3.959,37 h . >V equip de las entidades de control estatal. Ante
i Carreras Cémputo, RR.HH., O&M, oficina. :
. acreditacién. mputo, R ello, las sesiones de trabajo se organizan
2. Acreditacién de Direccién Financiera, Carreras. t dich "
Carveras de acuerdo en torno a dichos requerimientos.
requerimientos de
entidades de control
estatal
Los procesos de Acreditacin de Carreras
Equipo VA, Vicerrectorados, se Zneran en torno a los requerimientos
2.4 Preparacion para la visita in situ de las i ) ) Vicerrectora Académica, Secretaria General, Centrode | Materiales y equipos de & a
o Némero sesiones de trabajo. Registro de sesiones de trabajo. Enero Diciembre $3.959,37 : ' de las entidades de control estatal. Ante
Carreras en proceso de acreditacion. Carreras Computo, RR.HH., O&M, oficina. ) ) )
o ello, las sesiones de trabajo se organizan
Direccién Financiera, Carreras. .
en torno a dichos requerimientos.
P —
2.5. Acompafiamiento a las Carreras en proceso ) ) ) Vicerrectora Académica, Secretarfa General, Centrode | Materiales y equipos de 8 o
g : Némero sesiones de trabajo. Registro de sesiones de trabajo. Enero Diciembre $1.029,44 h ! de las entidades de control estatal. Ante
de acreditacién, durante la visita in situ. Carreras Coémputo, RR.HH., 0&M, oficina. N " "
i ello, las sesiones de trabajo se organizan
Direccién Financiera, Carreras. o
en torno a dichos requerimientos.
_ ) Equipo VA Vicerrectorados, Los procesos de Acreditacién de Carreras
2.6. Seguimiento a las fases posteriores a la ) L : ) se generan en torno a los requerimientos
L . ) Vicerrectora Académica, Secretaria General, Centro de Materiales y equipos de
visita in situ, de las Carreras en proceso de Namero de informes finales del proceso. Informe final del proceso. Enero Diciembre $395,94 . 5 de las entidades de control estatal. Ante
I Carreras Cémputo, RR.HH., O&M, oficina. - y N
acreditacion. [t ello, las sesiones de trabajo se organizan
Direccién Financiera, Carreras. o
en torno a dichos requerimientos.
Proyecto Planes de estudio de Carreras nuevas y redisefiadas, en sus modalidades
¢QUE? «como? PERIODO ¢QUIEN? CON QUE? CRONOGRAMA .
INDICADOR EVIDENCIAS Observacion
SUBPROYECTO ACTIVIDADES DESDE HASTA RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES
1.1. Implementacién de los planes de estudios
redisefiados: formatos para programas y )
o Equipo VA, Vicerrectorados,
syllabus; modelo para la evaluacion de los . ) ) ) . ) )
. " Nimero de planes de estudio Planes de estudio implementados ) Unidad de Seguimiento Secretaria General, Centrode | Materiales y equipos de
aprendizajes; modelo para gestion de las . ) Enero Diciembre . $13.065,93 . N
. 3 . implementados ingresados al SIU. ingresados al SIU. Curricular, Carreras Cémputo, RR.HH., O&M, oficina.
practicas preprofesionales; estrategias para el mputo, RE
iy i Direccién Financiera, Carreras.
logro de la suficiencia del idioma Inglés, de
acuerdo al perfil planteado en cada Carrera.
1. Ejecuciény
AI01/01/2018 Ia IES contaba con cuatro
seguimiento de planes de "
) Carreras redisefiadas aprobadas por el
estudio de Carreras Equipo VA, Vicerrectorados, CES, con quienes se inicia el proceso
nuevas y redisefiadas 1.2. Ejecucién de talleres para la . . Unidad de Seguimiento Secretaria General, Centrode | Materiales y equipos de > con g P
. Némero de talleres ejecutados. Informes de talleres ejecutados. Enero Abril ‘ $26.131,86 ) ! planificado. Luego puede corresponder
implementacién de las propuestas aprobadas. Curricular, Carreras Computo, RR.HH., 0&M, oficina. N e "
i ampliar la actividad el resto del afio,
Direccién Financiera, Carreras.
dependiendo de los informes que entregue
el CES.
. - . Equipo VA, Vicerrectorados, Al01/01/2018 la IES contaba con cuatro
' ’ - Némero de informes de seguimiento a la Informe anual de seguimiento a la ) . ; ) "
1.3. Seguimiento a la implementacion de los | ) " ) . Unidad de Seguimiento Secretarfa General, Centro de Materiales y equipos de Carreras redisefiadas aprobadas por el
. implementacion de los planes de estudio | implementacion de los planes de estudio Enero Diciembre ‘ $10.294,37 ) y 2P
planes de estudio redisefiados. o - Curricular, Carreras Computo, RR.HH., 0&M, oficina. CES, con quienes se inicia el proceso
redisefiados. redisefiados. [l .
Direccién Financiera, Carreras. planificado.
Proyecto Fortalecimiento del proceso formativo de Carreras, en sus modalidades
¢QUE? «como? PERIODO ¢QUIEN? &CON QUE? .
INDICADOR EVIDENCIAS Observacion
SUBPROYECTO ACTIVIDADES DESDE HASTA RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES
1.1. Levantamiento de informacion para el
» diagnéstico de la diversidad en el aula a los Cantidad de cuestionarios CHAEA Informes presentados a los Consejos Abril Mayo Unidad de Seguimiento $2.375,62 Equipo VA Materiales y equipos de
1. Implementacion de un | - estydiantes de primer ciclo de las Carreras aplicados y tabulados. Directivos de Facultades. Octubre Noviembre Curricular, Carreras i auip oficina.
diagnéstico de la nuevas y redisefiadas.
diversidad en el aula:
necesidades educativas
; 5 1.2.Ejecucién de talleres para las Carreras
especiales, integracién de Jecucion P © i ) _ Mayo Julio Unidad de Seguimiento Comisionados, invitados Materiales y equipos de
culturas y estilos de | nuevas y redisefiadas, respecto del manejo de la Nimero de talleres ejecutados. Talleres ejecutados. N $1.979,69 ) ’
° Noviembre Diciembre Curricular, Carreras permanentes, equipo VA. oficina.
aprendizaje, a los diversidad en el aula.
de primer
ciclo en Carreras nuevas y
isefi 13. i6n de informes or | Numero de informes de los resultados del | Informe de los resultados del diagndstico Unidad de Seguimiento Materiales y equipos de
P i 3 8 v Abril Junio N 8 $791,87 Equipo VA > ¥ equip
Carrera, de v y recomendaciones. Curricular, Carreras oficina.
B 2.1. Revision muestral, cada semestre, de los Cantidad de programas y syllabus Informes en Comision Académica de Abril Mayo Unidad de Seguimiento 118781 Equino VA Materiales y equipos de
2.Seguimientoy programas de asignatura y syllabus. seleccionados y revisados. programas y syllabus revisados. Octubre Noviembre Curricular, Carreras i auip oficina.
monitoreo a los




programas de asignatura Nimero de informes semestrales Informe consolidado, realizado cada
y syllabus 2.2. Elaboracién de informes semestrales, por y - . o Agosto Septiembre. Unidad de Seguimiento Materiales y equipos de
consolidados expuestos en Comision semestre, expuesto en Comision $1.742,12 Equipo VA
Facultad, de observaciones y recomendaciones. . P Febrero Marzo Curricular, Carreras oficina.
Académica. Académica.
Nimero de informes de la aplicacion de | Informes de la aplicacion de exémenes
3.1. Ejecucién de exdmenes semestrales para la | exdmenes complexivos de nivel bésico y complexivos de nivel basico y basico Unidad de Seguimiento Materiales y equipos de
medicién de los resultados de aprendizaje por éndelos | especifico, para la medicion de los Febrero Marzo @ ce See $1.742,12 Equipo VA, Carreras. > equip
- ; . ) Curricular, Carreras oficina.
3. Medicién de resultados nivel de formacién curricular. resultados de aprendizaje por nivel de | resultados de aprendizaje por nivel de
de aprendizaje por niveles formacion curricular formacién curricular
de formacion curricular
i dei Nimero de informes de resultados Informe de resultados consolidado por . ) '
3.2. Elaboracién de informes semestrales, por € jop . Unidad de Seguimiento Materiales y equipos de
consolidado por Facultad expuesto en Facultad expuesto en Comisién Abril Mayo $1.979,69 Equipo VA, Carreras.
Facultad, de observaciones y recomendaciones. r ce : Curricular, Carreras oficina.
Comisin Académica. Académica.
4.1. Constitucién de grupo de profesores por | Nimero de docentes asistentes a los Informe de proceso de seleccion de enero Diciembre Unidad de Seguimiento $19796,87 Equipo VA, Carreras. Materiales y equipos de
carreras para pilotaje talleres. docentes para el pilotaie. Curricular. Carreras oficina.
4. Innovacién y
tecnologfas aplicadas al o s
eiz‘:;’z”’;:’:a‘:i/:;: 4.2. Talleres y actividades para la innovacién y Unidad de Seguimient Material s
A ’ . - - nidad de Seguimiento ) ateriales y equipos de
P tecnologias aplicadas al proceso formativo de Numero de talleres realizados. Informe de ejecucion de talleres. Enero Diciembre 8! $3.563,44 Equipo VA, Carreras. ¥ equips
grado aracs Curricular, Carreras oficina.
Proyecto i y tutorias al proceso formativo en grado
¢QUE? ¢Cc6mMO? PERIODO QUIEN? £CON QUE? CRONOGRAMA Observacion
SUBPROYECTO ACTIVIDADES DESDE HASTA RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES
1.1. Andlisis en Consejo Directivo de Facultad Informe consolidado por Facultad,
e Sonsej N ¥ | Nidmero de estudiantes que participaron P Agosto Septiembre Coordinacién de APE, Materiales y equipos de
1. Seguimientoy Comisién Académica Universitaria del informe. dantes pedagoa! realizado cada semestre, expuesto en Feb M ¢ $11.878,12 Equipo VA, Carreras. i
ejecucion del programa semestral del programa APE. como ayudantes pedagogicos. Comisién Académica. ebrero areo arreras oficina.
APE, en admisién y grado
1.2.Indagacién del grado de satisfaccion del | Nimero de informes consolidados de los | Informe consolidado de los resultados de Junio Julio Coordinacion de APE, . Materiales y equipos de
. i ' $989,84 Equipo VA, Carreras.
Programa a las de la Facultad y a resultados de Diciembre Enero Carreras oficina.
2.1. Definicién del perfil del tutor académico Unidad des .
desde las necesidades de las Carrerasy su | Namero de docentes con horas de tutorias Perfiles definidos por Carreras y tnero Diciembre Cm:‘cuzlar Eooerg;:::;‘n"de s1742,12 Equio VA, Carreras. Materiales y equipos de
articulacion pertinente al distributivo académicas. articulados a sus respectivos distributivos. " e quipo VA, g oficina.
N Admisién, Carreras
académico.
Nimero de profesores con tutorfas | Talleres ejecutados, en coordinacién con el .
5 o Unidad de Seguimiento
2.2. Capacitacion a docentes que participan en académicas que asistieron a CIEDD y las Carreras, respecto de los . . . Materiales y equipos de
) P o e v Enero Diciembre | Curricular, Coordinacién de| $3.959,37 Equipo VA, Carreras. N
el programa de tutorias académicas. capacitaciones en coordinacion con el requerimientos de los docentes que ndmicion, Careras oficina.
2. Planificaién, ejecucion CIEDD y las Carreras. participan en el programa. g
y de tutorias
académicas, en admision
ygrado Namero de disefios de propuestas de Disefio de propuestas de formatos
2.3. Implementacién de formatos formatos estandarizados de seguimiento a izados de segui alas Unidad de Seguimiento Materiales y equipos de
estandarizados de seguimiento a las tutorias | las tutorias académicas, presentados en |  tutorias académicas, presentados en Enero Diciembre | Curricular, Coordinacién de $1.583,75 Equipo VA, Carreras. o'i:\n: P
académicas. Comisién Académica y registrados en Comisién Académica y registrados en Admision, Carreras .
Consejo Universitario. Consejo Universitario.
2.4, Elaboracin de informes semestrales, por Numero de informes semestrales Informe consolidado por Facultad, Junio Lo Unidad de Seguimiento Materiales y equipos de
consolidados por Facultad expuestos en realizado cada semestre, expuesto en 5 Curricular, Coordinacién de $1.187,81 Equipo VA, Carreras.
Facultad, de observaciones y recomendaciones. ] - 28 ) Diciembre Enero - oficina.
Comisién Académica. Comisién Académica. Admisién, Carreras
Proyecto Evaluacién integral del profesor de Carreras, en sus modalidades
QUE? «cémo? PERIODO (QUIEN? éCON QUE? N
INDICADOR EVIDENCIAS Observacién
SUBPROYECTO ACTIVIDADES DESDE HASTA RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES
1.1. Andlisis y revision de los instrumentos | NGmero de actas de Comisién Académica | Actas de Comisién Académica de la . . L s
. : e ) o ° 2 ’ Comisién de Evaluacién Comisién de Evaluacién Interna, | Materiales y equipos de
1. Apoyo y seguimientoa | correspondientes a la evaluacion integral del de la Universidad con el andlisis y la Universidad con el analisis y la revision Enero Diciembre $1.187,81 y
poyoYy seg Interna, Carreras Carreras oficina.
la aplicacion y profesor, elaborados por la CEI. n correspondiente. correspondiente.
de
instrumentos de Nimero de informes semestrales Informe consolidado por Facultad,
evaluacién del profesor. | 1.2. Andlisis de ejecucion del proceso en sus ) N P 4 ) Comisién de Evaluacion Equipo VA, Comision de Materiales y equipos de
] consolidados por Facultad expuesto por la | realizado cada semestre, expuesto por la Enero Diciembre $791,87 o
diferentes etapas y plazos. v pue mes e Interna, Carreras Evaluacién Interna, Carreras oficina.
CEl en Comisién Académica. CEl en Comisién Académica.
. ’ i _ ) Equipo VA, Vicerrectorados,
2.1. Revisién del plan de mejoras elaborado por | Numero de informes consolidados de los Vicerrectorado Académico, auipe ¥
; ach el tados de Informe consolidado de los planes de § - | Secretaria General, Centrode | Materiales y equipos de
2. Seguimientoa los las Facultades a partir de los resultados de la planes de mejora elaborados por las ) Abril Octubre Comisién de Evaluacion $1.187,81 N y
’ evaluacion integral del profesor. Facultades mejora elaborados por as Facultades. Interna, Carreras Cémputo, RRHH., O&M, oficina.
resultados de los - g Direccién Financiera, Carreras.
procesos de evaluacién y
apoyo a la aplicacion de la 4
politica de incentivos
aprobada por el 2.2. Apoyo a la implementacin de la politica c Equipo VA, Vicerrectorados,
Rectorado, ; s . s - Vicerrectorado Académico, N
- de incentivos para los profesores mejor Nimero de actas de Comision Académica | Actas de Comision Académica con las - . Secretaria General, Centro de Materiales y equipos de
o N " Noviembre Diciembre Comisién de Evaluacién $1.187,81 N "
evaluados, por Facultad, aprobada por el conlas politicas de incentivos. politicas de incentivos. C6mputo, RR.HH., O&M, oficina.
Interna, Carreras I
Rectorado. Direccién Financiera, Carreras.




Proyecto

Précticas preprofesionales y de vinculacién de las Carreras, en sus modalidades

¢QUE? ¢coMo? PERIODO (QUIEN? ECON QUE? CRONOGRAMA N
INDICADOR EVIDENCIAS Observacion
SUBPROYECTO ACTIVIDADES DESDE HASTA RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS
1. Monitoreo y apoyo a
las practicas en mallas Vicerrectorado Académico,
- Equipo VA, Vicerrectorados,

vigentes noredisefiadasy| ;| ) icic s racomendaciones sobre las | Numero de actas de Comisién Académi Actas de Comisién Académi I Vicerrectorado de Secretaria General, Centrode | Material ipos d

en los planes de estudio 1 y imero de actas de Comision Académica | Actas de Comisién Académica con los Enero Diciembre Vinculacién, Unidad de $1583,75 ecretaria General, Centro de ateriales y equipos de

nuevos y redisefiados
junto al Vicerrectorado de
Vinculacién.

précticas preprofesionales.

Macroproceso:
Obijetivo estratégico:
Proyecto

con los analisis respectivos.

analisis respectivos.

Fortalecer los procesos de admisién a grado, a partir de amplias estrategias que invo

lucren la calidad

de la institucién, p

Seguimiento Curricular,
Carreras

INGRESO A LOS
ertinencia y valores.

Cémputo, RR.HH., O&M,
Direccién Financiera, Carreras.

PROCESOS DE FORMACION, INVESTIGACION Y VINCULACION

Fortalecimiento de la Admisién de Carreras, en sus modalidades

oficina.

QUE? ¢COMO? PERIODO (QUIEN? ECON QUE? ONOGRAMA N
INDICADOR EVIDENCIAS Observacion
SUBPROYECTO ACTIVIDADES DESDE HASTA RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS
Cantidad de propuestas para Curso y Propuestas para Curso y Examen de
1.1. Elaboracién y aprobacién del Programa para 6 (invi isid i i i
yap grama para) Examen de Admision (invierno  verano) | Admision (ivierno  verano) presentadas | Enero Abril Coordinacién de Adm P Equipo VA, Carreras. Materiales y equipos de
Admision Invierno y Verano. presentadas en Comision Académicay | en Comision Académica y registradas en Julio Octubre oficina.
registradas en Consejo Universitario. Consejo Universitario.
1.2. Revisién muestral, cada periodo, de Nimero de informes consolidados por Informe consolidado por Facultad, ) '
. : Mayo Junio ) i Materiales y equipos de
instrumentos de evaluacién para eximenes de | Facultad, realizados cada periodo, realizado cada periodo, expuesto en Coordinacion de Admisién $35.634,36 Equipo VA, Carreras.
o o o o o " Noviembre Diciembre oficina.
admisién y cursos de invierno y verano. expuestos en Comisién Académica. Comisién Académica.
; Los exémenes del SNNA se desarrollan
L. Plarificacidn y tomando como referencia la informacién
seguimiento en Carreras | 1.3. Ejecucién de los examenes para los Numero de postulantes del SNNA | Examenes para los postulantes del SNNA, | Enero Abril ) i Materiales y equipos de
Coordinacion de Admision $3.959,37 Equipo VA, Carreras. que remite la Senescyt. Por tanto, su
de los procesos de postulantes del SNNA. examinados. ejecutados. Julio Octubre oficina. e remt *
: ejecucion depende de la recepcion
admisién, en sus oportuna de los datos de los postulantes
modalidades P P -
NGmero de informes para la SENESCYT de | Informe para la SENESCYT de los
1.4. Elaboracién de informe para la SENESCYT de los resultados del examen a los resultados del examen a los postulantes Agosto Septiembre Materiales y equipos de
los resultados del examen a los del del SNNA, pi en del SNNA, presentado en Comisién & ? Coordinacion de Admisién $4.751,25 Equipo VA, Carreras. > equip
: . ) Noviembre Diciembre oficina.
SNNA. Comision Acad y en y registrado en Consejo
Consejo Universitario. Universitario.
. . .| Ntmero de informes sobre el Proceso de |Informe final sobre el Proceso de Admisién
1.5. Elaboracién y presentacién a la Comisién informes " X
Académica del informe final sobre el Proceso de Admisién de nvierno  verano, deinviemo y verano, presentado en Mayo Junio Coordinacién de Admisién 435531 Equipo VA, Carreras. Materiales y equipos de
; presentados en Comision Académicay | Comision Académica y registradoen | Noviembre Diciembre oficina.
Admisién de invierno y verano. - ion A : r
registrados en Consejo Universitario. Consejo Universitario.
Macroproceso: RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE FORMACION, INVESTIGACION Y VINCULACION
Objetivo estratégico: Fortalecer el proceso de titulacién en grado, en el orden de la eficiencia terminal y de productos publicables.
Proyecto de la Titulacién de las Carreras, en sus
¢QUE? &COMO? PERIODO £QUIEN? &CON QUE? CRONOGRAMA Observacién
SUBPROYECTO ACTIVIDADES DESDE HASTA RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES m{a[i[als]ol[N]D
1. Planificacién y
seguimientodelos | 1.1. Elaboracién de informes semestrales del NGmero de informes semestrales Informes semestrales presentados en Agosto septiembre | Unidad de Seguimiento Materiales y equinos de
procesos de titulacion de | proceso de titulacion de las Carreras, ensus | presentados en Comision Académicay | Comision Académica y registrados en s P 8! $15.837,49 Equipo VA, Carreras. ¥ equip
Febrero Marzo Curricular, Carreras oficina.
Carreras, en sus modalidades. registrados en Consejo Universitario. Consejo Universitario.
modalidades
2.1 Capacitacion de tutores y coordinadores de | | Unidad de Sequimi Materiot osd
2. Potenciacién de los | titulacién para la potenciacién de los resultados ldmero de profesores tutores y Talleres ejecutados. Abril Mayo nidad de Seguimiento $2.771,56 Equipo VA, Carreras. ateriales y equipos de
i ] coordinadores capacitados. Curricular, Carreras oficina.
resultados de la de investigacion para los trabajos de titulacion.
investigacién, como
productos cientificos
ublicables, en los . e
P ¢ 2.2. Generacién de espacios (revistas, libros,
trabaios de ttulacion de | ;- gas, congresos, didlogos, entre otros) para | Contidad de comunicaciones de resultados | - i ionoc de resutados de trabajo Unidad de Seguimiento Materiales y equipos de
grado. . g 4 de trabajo de titulacion en diferentes g Junio Julio 8 $3.009,12 Equipo VA, Carreras. ¥ equip!

Ia comunicacin de los resultados de los
trabajos de titulacién de grado.

espacios.

de titulacion en diferentes espacios.

Curricular, Carreras

oficina.




Macroprocest

DE DOCENTES E INVESTIGADORES

Objetivo estratégico:

Fortalecer |a formacién de docentes e investigaciones en grado, de acuerdo al andlisis situacional de cada unidad académic;

Proyecto Plan de C: on integral del profesor e i de Grado
éQUE? ¢COMO? PERIODO £QUIEN? &CON QUE? CRONOGRAMA Observacion
SUBPROYECTO ACTIVIDADES DESDE HASTA RESPONSABLE PRESUPUESTO HUMANOS MATERIALES
s Numero de informes del diagnéstico de las| Informe del diagndstico de las demandas
1.1. Diagnéstico de [as Carreras en referencia a | o 17 7€ ocion i e i e ot Unidad de Seguimient Material s
: et lemandas de capacitacion de las Carreras, le capacitacion de las Carreras, " nidad de Seguimiento . ateriales y equipos de
la capacitacin del docente e investigador de P: ndelas P fas Carre Enero Diciembre i $5.701,50 Equipo VA, Carreras. ¥ equipd
Grado. en Comision y en Comision y Curricular, CIEDD, Carreras oficina.
. registrados en Consejo Universitario. registrado en Consejo Universitario.
1. Planificacion
dela
capacitacion de los
1.2. Sistematizacion de la capacitacion de
profesores e docentos por Carroras Para‘;resem[ o |Numero de informes de sistematizacién de|  Informe de sistematizacién de la
investigadores r o N la capacitacion de docentes por Carreras, | capacitacion de docentes por Carreras, Unidad de Seguimiento Materiales y equipos de
el “omisione por Facultad: . i . o, Enero Diciembre $5.701,50 Equipo VA, Carreras.
h participacién de docentes, tipo de cursos en Comision y en Comision Curricular, CIEDD, Carreras oficina.
diagndstico de las i ficultad g registrados en Consejo Universitario. registrado en Consejo Universitario.
necesidades de formacion logros, dificultades.
de grado en docencia e
investigacion
1.3. Concentracion de la oferta formativa del | . ferta formati . fertat - - a X La "'_af”‘f'c?”‘"‘ anual puede estar sujeta a
CIEDD en los docentes de los primeros afios de Nuamero de informes de oferta orrf!anva Informe de oferta ormatwa~dlnglda a Enero Febrero Unidad de Seguimiento $5.701,50 Equipo VA, Carreras. Materiales y equipos de modificaciones a partir de requerimientos
- dirigida a carreras nuevas y redisefiadas. carreras nuevas y redisefiadas. Curricular, CIEDD, Carreras oficina. emergentes de las Carreras, de la IES o de
las carreras nuevas y redisefiadas. 2 °
las instituciones de regulacion externas.
2.1. Disefio de un plan de capacitaciones | NUmero de informes de la ejecucion de los|  Informe de Ia ejecucién de los cursos Equipo VA, Vicerrectorados,
cursos previstos en el Plan anual de | previstos en el Plan anual de capacitacion .
innovador, concentrado en las nuevas et bl en| et e Comision fnero Diciembre Unidad de Seguimiento $5.701,50 Secretaria General, Centrode | Materiales y equipos de
demandas de las carreras nuevas y redisefiadas, ) y ! Curricular, CIEDD, Carreras R Cémputo, RR.HH., O&M, oficina.
5 . Comision Acad y en d y registrado en Consejo !
2. Seleccion y desarrollo | Y en las dindmicas de aprendizaje actuales. Un . N Direccién Financiera, Carreras.
Consejo Universitario. Universitario.
de los cursos de
2.2. Fortalecimiento de la oferta formativa del | ot dados de . . ‘ - a X
CIEDD a partir del desarrollo de curso mediante | NMero de informes consolidados delos | Informe consolidado de los resuitados de Enero Diciembre Unidad de Seguimiento $5.701,50 Equipo VA, Carreras. Materiales y equipos de
y 5 resultados de satisfaccion. satisfaccion. Curricular, CIEDD, Carreras oficina.
del uso de tecnologias de la informacion.




